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Общим свойством финансового подхода яв-
ляется его абстрагирование от конкретных 
проблем конкретных объектов и конкретных 
условий труда. Задавая уровень бюджета 
эксплуатации в отрыве от целевых резуль-
татов эксплуатации, финансовый подход 
может решать много задач, кроме одной – 
реализации инвестиций в эксплуатацию  с 
измеряемой эффективностью. 
Область применения финансового подхо-
да на высоко конкурентном рынке услуг 
эксплуатации – определение порядка циф-
ры  «средней температуры по больнице»  с 
большой вероятностью существенных от-
клонений по факту, как в большую, так и в 
меньшую сторону. Что в равной степени не 
создает конкурентные преимущества по-
ставщику услуг.
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Общая площадь 
жилых 

помещений 
(помещений), 

тыс. м2

Норматив общеэксплуатационных расходов, в процентах от фонда оплаты труда основных рабочих, 
занятых содержанием и текущим ремонтом общего имущества в многоквартирном доме

Всего,
в т.ч.

административно-
хозяйственные 

расходы

расходы по 
обслуживанию 

работников 
производства

расходы по 
организации 

работ

прочие 
общеэксплуатационные 

расходы

Свыше 631 65–74 53–59 5–6 5–6 2–3

321–630 75–82 60–64 7–8 6–7 2–3

91–319 83–91 65–70 8–9 7–8 3–4

Менее 91 92–100 71–76 9–10 8–9 4–5
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 Наименование статей расчета сметной стоимости эксплуатации

1 Прямые затраты, руб (1.1+1.2+1.3)

1.1 Фонд оплаты труда (ФОТ), руб, в т.ч.:

1.1.1 Основная заработная плата, руб ,

     Норм. трудозатраты, чел-час

     Коэффициент чистого производственного времени

     Подготовка рабочего места и перерывы (6,5+5%)

     Компенсация невыходов, чел-час (12%) 

 Трудозатраты, чел-час

 Тарифная ставка, руб

1.1.2 Стимулирующие и компенсационные выплаты, руб

 Условия и режим работ (12,5% гр.1.1.1)- отраслевое тарифное соглашение 

 Премии за выполнение производственного плана (% гр.1.1.1)

 Премии за выслугу лет (%гр.1.1.1)

 Прочие премии (%гр1.1.1.)
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1.2 Расходные материалы, инструменты

1.3 Эксплуатация оборудования 

2 Выплаты в социальные фонды, руб. (31% ФОТ)

3 Общеэксплуатационные (накладные) расходы, руб. (60-100% ФОТ)

4 Прочие издержки

5 Итого себестоимость (гр 1+2+3+4)

6 Внеэксплуатационные расходы, руб.  (12% от гр.5)

7 Издержки управления, руб. (% гр.5)

8 Прибыль от производственной деятельности (18% от гр 5+6+7)

9 Корректировка на прогнозируемую инфляцию

10 Всего без НДС, руб. (5+6+7+8+9)

11 НДС,  руб (18% о гр10)

12 Всего сметная стоимость работ, включая НДС, руб. (гр 10+11)
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